
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
............................................................... 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 26) พ.ศ. 2563                
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ก่อนเริ่มการประเมิน นั้น 
 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” 
 ๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 ๑.๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถ วัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ๓.๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้อง
มีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน  
 ๑.๑.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและจัดทำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่า น้ำหนักและระดับที่คาดหวัง 
 ๓.๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที ่กำหนด           
หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณ ี 
  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  ๒ งาน/ต่อครั้ง 

/กรณีพนักงาน… 
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  กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ 
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนด 
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จ      
ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30        
ให้ประเมินจากสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 
   - ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ 
สมรรถนะ 
   - ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
   - กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรือ
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
 3.1.5 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  (๒) ครั้งที ่๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  
 ๓.๑.6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผล   
การปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
  (๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๐ 
  (๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
  (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
 3.1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการ
ตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก่อนเริ่มรอบประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ใน
กรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผ ู ้ม ีอำนาจหน้าที ่ประเมิน  ทำการประเมินผล                
การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับ
การประเมิน 

/กรณีมีการ… 
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  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที ่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำ                  
ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการ
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนา              
เป็นรายบุคคลด้วย 
  (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  (๖) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในหน่วยงาน
ของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ                
ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง 
  (๗) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยหรือสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป                
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

 ๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 ๓.๒.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง ทั่วไป       
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
  (1) ปริมาณผลงาน  
  (๒) คุณภาพของงาน 
  (3) ประโยชน์ของงาน 
  (๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมา
ใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (๑) พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ กำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  (๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู ้ม ีท ักษะ              
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

/(๔) พนักงาน… 
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  (๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และ สมรรถนะ
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ต้องการ ในระดับ 3 
 ๓.๒.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ  7๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 
  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗5 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 6๕ 
 ๓.๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป       
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  (1) ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ
ความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย 
  (2) ในระหว ่างรอบการประเม ินให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาซึ ่งเป ็นผ ู ้ประเม ินต ิดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่ 
กำหนด 
  (3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้  
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
   - จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  
   - เสนอบัญชีรายชื ่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้  
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ 
ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื ่อนำไปใช้ในการเลื ่อนอัตรา 
ค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 

 3.3 การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสาย ที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง 
 3.3.1 สำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
 ในครึ่งปีที่แล้วมา หากมาทำงานสายเกินกว่า ๑๘ ครั้ง หรือลาป่วย ลากิจ รวมกันเกินกว่า ๑2 ครั้ง 
หรือจำนวนวันลาเกิน 23 วัน จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างในแต่ละครั้ง 
 3.3.2 สำหรับพนักงานจ้าง 
 ในรอบปี หากมาทำงานสายเกินกว่า ๓๖ ครั้ง หรือลาป่วย ลากิจ รวมกันเกินกว่า ๒3 วัน          
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง (๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน) ของปีที่ได้รับการเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน สำหรับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างต้องมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 

/ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ.์.. 
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 ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเกี่ยวกับจำนวนครั้งที่ลาและการมาทำงานสายข้างต้น ดังนี้ 
  ๑) การลาจะต้องเป็นการลาป่วย ลากิจส่วนตัว ที่ได้รับอนุญาตให้ลาโดยผู้ที่มีอำนาจ
อนุญาต ตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 
  2) จำนวนครั ้งที ่ของการลาให้นับการลาป่วยหรือลากิจส่วนตัว  ซึ ่งระยะเวลา
ต่อเนื่องกันให้ถือเป็นการลาครั้งหนึ่ง 
  3) การมาทำงานสาย หมายถึง การมาทำงานถึงสถานที่กำหนดให้ปฏิบัติงานล่าช้ากว่า
เวลาที่ทางราชการกำหนดให้เป็นเวลาเริ ่มต้นปฏิบัติราชการตามปกติในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของวันปฏิบัติ
ราชการแล้วแต่กรณ ี 
  4) จำนวนครั้งของการมาทำงานสาย ไม่รวมถึงการมาทำงาน ณ สถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติในเวลาเกินกว่าที่ราชการกำหนด เนื่องจากไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
        

                                            (ลงชื่อ) 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
............................................................... 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 26) พ.ศ. 2563                
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ก่อนเริ่มการประเมิน นั้น 
 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” 
 ๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 3.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 ๑.๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถ วัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ๓.๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้อง
มีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน  
 ๑.๑.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและจัดทำ
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่า น้ำหนักและระดับที่คาดหวัง 
 ๓.๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที ่กำหนด           
หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณ ี 
  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  ๒ งาน/ต่อครั้ง 

/กรณีพนักงาน… 
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  กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ 
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนด 
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จ      
ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30        
ให้ประเมินจากสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 
   - ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ 
สมรรถนะ 
   - ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
   - กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรือ
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
 3.1.5 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  (๒) ครั้งที ่๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  
 ๓.๑.6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผล   
การปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
  (๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๐ 
  (๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
  (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
 3.1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการ
ตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก่อนเริ่มรอบประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ใน
กรณีที่ไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
  (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผ ู ้ม ีอำนาจหน้าที ่ประเมิน  ทำการประเมินผล                
การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับ
การประเมิน 

/กรณีมีการ… 
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  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที ่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำ                  
ผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการ
วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนา              
เป็นรายบุคคลด้วย 
  (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  (๖) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในหน่วยงาน
ของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ                
ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง 
  (๗) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกว้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยหรือสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป                
ให้ดียิ่งขึน้ 
 

 ๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 ๓.๒.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง ทั่วไป       
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
  (1) ปริมาณผลงาน  
  (๒) คุณภาพของงาน 
  (3) ประโยชน์ของงาน 
  (๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมา
ใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (๑) พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ กำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  (๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู ้ม ีท ักษะ              
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

/(๔) พนักงาน… 
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  (๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และ สมรรถนะ
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ต้องการ ในระดับ 3 
 ๓.๒.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ  7๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 
  พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗5 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 6๕ 
 ๓.๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป       
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
  (1) ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ
ความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย 
  (2) ในระหว ่างรอบการประเม ินให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาซึ ่งเป ็นผ ู ้ประเม ินต ิดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (1) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่ 
กำหนด 
  (3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้  
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
   - จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  
   - เสนอบัญชีรายชื ่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้  
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ 
ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื ่อนำไปใช้ในการเลื ่อนอัตรา 
ค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 

 3.3 การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสาย ที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง 
 3.3.1 สำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
 ในครึ่งปีที่แล้วมา หากมาทำงานสายเกินกว่า ๑๘ ครั้ง หรือลาป่วย ลากิจ รวมกันเกินกว่า ๑2 ครั้ง 
หรือจำนวนวันลาเกิน 23 วัน จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างในแต่ละครั้ง 
 3.3.2 สำหรับพนักงานจ้าง 
 ในรอบปี หากมาทำงานสายเกินกว่า ๓๖ ครั้ง หรือลาป่วย ลากิจ รวมกันเกินกว่า ๒3 วัน          
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง (๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน) ของปีที่ได้รับการเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน สำหรับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างต้องมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 

/ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ.์.. 
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 ทั้งนี้ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเกี่ยวกับจำนวนครั้งที่ลาและการมาทำงานสายข้างต้น ดังนี้ 
  ๑) การลาจะต้องเป็นการลาป่วย ลากิจส่วนตัว ที่ได้รับอนุญาตให้ลาโดยผู้ที่มีอำนาจ
อนุญาต ตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่26) พ.ศ. 2563 
  2) จำนวนครั ้งที ่ของการลาให้นับการลาป่วยหรือลากิจส่วนตัว  ซึ ่งระยะเวลา
ต่อเนื่องกันให้ถือเป็นการลาครั้งหนึ่ง 
  3) การมาทำงานสาย หมายถึง การมาทำงานถึงสถานที่กำหนดให้ปฏิบัติงานล่าช้ากว่า
เวลาที่ทางราชการกำหนดให้เป็นเวลาเริ ่มต้นปฏิบัติราชการตามปกติในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของวันปฏิบัติ
ราชการแล้วแต่กรณ ี 
  4) จำนวนครั้งของการมาทำงานสาย ไม่รวมถึงการมาทำงาน ณ สถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติในเวลาเกินกว่าที่ราชการกำหนด เนื่องจากไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
        

                                            (ลงชื่อ)  
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


