
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกว้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 

 
 

 
                    
            
 
 
 



  
 

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกว้ำง อ ำเภอบุ่งคล้ำ จังหวัดบึงกำฬ 

ประจ ำปี พ.ศ.2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะเป็นการรับในโอกาศท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมและอาจให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2566 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
2.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่อง 
การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องอยู่ เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้ อง
โปร่งใส 
3.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร โดย ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสิน/มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (      )     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(   )     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนี่อง 
(      )     เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
(      )     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่
ให้เหมาะสม 
(      )     เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ)............................. 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่ได้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
 
 



  
 

ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกว้ำง อ ำเภอบุ่งคล้ำ จังหวัดบึงกำฬ 

ประจ ำปี พ.ศ.2566 (ต่อ) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่ๆ รับผิดชอบขาดการควบคุม และไม่มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร โดย ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะ
เรื่องผลผระโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง (      )     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(   )     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนี่อง 
(      )     เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
(      )     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่
ให้เหมาะสม 
(      )     เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ)............................. 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการของพนักงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงาน 

ผลการด าเนินงาน ยังไมม่ีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
 

 

 

 

 



  

 

   



 


