




ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

1 การพัฒนาองค์ความรู้จัดส่ง
บุคคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลัง

 บุคลากรได้รับการรพัฒนาในสายงาน น า
ความรู้ท่ีได้รับปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และ
หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานสายงาน

50,000.00 33,600.00 16,400.00

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

6 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ

หน่วยงานมีความประชาสัมพันธ์เส้นทางใน
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทุกคนทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว   -   -   -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

1 กิจกรรม 5 ส หน่วยงานมีความสะอาดเรียบร้อย ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ท างาน  -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

  แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวในสายงาน

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

1  กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้
เสียภายใน)

หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมินเพ่ือใช้ใน
การบริหารงาน

  -   -   - 15 มกราคม 
2567 -   30 
กันยายน 2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

55 ไม่มี ไม่มี

2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศาสนาและวัฒธรรมและบ าเพ็ญ
ตนท่ีเป็นประโยชน์

บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการวัดประชารัฐ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567

10,000.00  - 10,000.00

 25 กรกฎาคม 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

2 ไม่มี ไม่มี

1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจการต่อต้านการทุจริต   -   -   -

15 มกราคม 
2567 -   30 
กันยายน 2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

2 กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้
เสียการสร้างจิตส านึก ทางส่ือ
สังคม ออนไลน์ (Facebook 
Line website ฯลฯ ขององค์กร)

หน่วยงานมีการจัดท าประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้างลงส่ือออนไลน์ เพ่ือการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้

  -   -   -

1 ตุลาคม 2566
 -       30 
กันยายน 2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยะธรรมในการปฏิบัติงาน

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

3 การอบรมด้านวินัยและรักษา
วินัยในการท างาน

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯส่งเสริม
ให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

  -   -   -

1 ตุลาคม 2566
 -       30 
กันยายน 2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

1 การประชุมประจ าเดือน
พนักงานและอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯส่งเสริม
ให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีด่อองค์กรและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 พนักงาน
บางส่วนมีภารกิจ
หลักท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ เช่น 
ครู และบุคลากร
 ทางการศึกษา

ไม่มี

2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการด าเนินโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 - 2569 
ปรับปรุงฉบับท่ี 1 เพ่ือก าหนด อัตรา
ต าแหน่งรองรับภารกิจของหน่วยงาน
โครงสร้างของการบริหารส่วนราชการและ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน

  -   -   - 1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

- ไม่มี ไม่มี



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

3 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย

สรรหาพนักงานจ้างท่ีว่างในต าแหน่งคนงาน 
โดยผ่านการสรรหา จ านวน 1 ราย และให้ 
กสถ. ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง

 -  -  - 1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ

หน่วยงานมีประชาสัมพันธ์เส้นทางก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อม
ท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าวแล้วมีพนักงานส่วน
ต าบลอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานจาก
ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ

 -  -  - 1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

5 ส ารวจความฝึกอบรม หรือ 
สภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของพนักงานส่วนต าบล

องค์กรจัดท าฐานข้อมูลความต้องการของ
พนักงานโดยมีการพัฒนาเคร่ืองมือแบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลให้มี
ข้อมูลแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม
และสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล

 -  -  - 1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

55 ไม่มี ไม่มี

60,000.00 52,500.00 26,400.00
หมายเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตราก าลังให้จ าแนกประเภท เช่น ผู้บริหาร จ านวน 4 คน , ข้าราชการ 11 คน และพนักงานจ้าง จ านวน 11 คน

รวมท้ังส้ิน



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

1 โครงการประชุมสภาท้องถ่ินตาม
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน
พร้อใชมท้ังแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดต้ัง เปล่ียนแปลง
ฐานะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ผู้บริหารได้ทราบถึงการจัดต้ัง เปล่ียนแปลง
ฐานะและเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พร้อมท้ังความเปรียบเทียบความแตกต่าง
อ านาจหน้าท่ีเดิมกับอ านาจหน้าท่ีใหม่ 15,000.00 15,000.00 0.00

12 - 14 
กรกฎาคม 2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

4 ไม่มี ไม่มี

2 น าระบบงานท าสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและจัดประชุม
ซักซ้อมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานเพ่ือยกระดับศักยภาพ
ของพนักงานในองค์กรด้าน

พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
ให้แก่พนักงาน และปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และทันสมัย 3,900 3,900 0.00

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

1 ไม่มี ไม่มี

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดบึงกาฬ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567

บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการฯกับเครือข่าย ณ
 ห้องสิรินธรวัลลี ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัด
บึงกาฬ หน่วยงานมีบุคลากรท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านการทุจริต  -  -  -

 21 สิงหาคม 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

1 ไม่มี ไม่มี
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน

ด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้ยอมรับการเปล่ียนแปลงทีจะเกิดข้ึนในองค์กร ในอนาคต



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

1 การประชุมประจ าเดือน
พนักงานและอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีต่อองค์กร
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   -   -   -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

1 มีการจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge 
Management:KM) การท างาน
ร่วมกันการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน

หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพในการ
ขับเคล่ือนงานขององค์กร

  -   -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

2 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
หรือ สภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของพนักงานส่วนต าบล

องค์กรได้ทราบความต้องการของพนักงาน
โดยการพัฒนาเคร่ืองมือแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลให้มีข้อแบบสอบถาม
ความต้องการฝึกอบรมและสมรรถนะท่ี
ต้องการพัฒนารายบุคคล

  -   -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)

ด้านการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน
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1

การประชุมประจ าเดือน
พนักงานและอบรมจริยธรรม

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ส่งเสริมให้ บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 พนักงาน
บางส่วนมีภารกิจ
หลักท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ เช่น 
ครู และบุคลากร
 ทางการศึกษา

ไม่มี

2

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือ
ใช้ในการด าเนินโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ขององการบริหารส่วนต าบล

ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
ปรับปรุงฉบับท่ี ๑ เพ่ือก าหนด อัตรา
ต าแหน่งรองรับภารกิจของหน่วยงาน
โครงสร้าง ของการบริหารส่วนราชการและ
การพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการใน ปัจจุบัน

 -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน
 -

ไม่มี ไม่มี

3

จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย

สรรหาพนักงานจ้างท่ีว่างใน ต าแหน่งนิติกร
และนักวิชาการพัสดุ โดยผ่านการสรรหา 
จ านวน 2 ราย และให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแทนในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง  -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน  -

ไม่มี ไม่มี

        แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค



ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ(วัน/

เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง

ข้อมูลสถิติ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค

4

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ ค าปรึกษา
ดังกล่าว และมีพนักงานส่วนต าบลสอบ 
คัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานจากประเภท
ท่ัวไปเป็น ประเภทวิชาการ จ านวน ๒ ราย

 -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

5

ส ารวจความต้องการฝึกอบรม
หรือสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของพนักงานส่วนต าบล

องค์กรจัดท าฐานข้อมูลความต้องการของ
พนักงาน โดยการพัฒนาเคร่ืองมือแบบ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานรายบุคคลให้มี
ข้อมูลแบบสอบถามความ ต้องการฝึกอบรม
และสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา รายบุคคล

 -  -  -

1 ตุลาคม 2566
 - 30 กันยายน 
2567

ผู้บริหาร 4 คน 
ข้าราชการ 14 
คน พนักงานจ้าง

 11 คน

54 ไม่มี ไม่มี

0 0 0รวมท้ังสิน
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